
令和６年度職員提案採用一覧

令和7年10月31日現在

提案の題名 提案内容

1

カスタマーハラスメ
ント対策

カスハラが社会問題となっており、カスハラ対応マニュアルを策定
し、職員への周知を図るとともに、名札を苗字のみの表記とする。

2

あこう・ヘルスツー
リズムⅡ

「一時通過都市」にならないよう、新しい観光の切り口として、①
医療費削減、②観光・健康づくり関連産業の振興、③地域経済の活
性化が期待できるヘルスツーリズム（健康志向旅行）を実施する。

3
生理休暇の名称変更 生理休暇を取得しやすいよう、名称変更する。

4
夏季休暇の分割（半
日）取得

職員のライフワークバランスの更なる充実を図るため、夏季休暇の
取得単位を１日から半日に変更する。

5

職員提案にファン投
票システムの導入

提案の着眼点や斬新なアイデアを職員全員で自ら顕彰することによ
り、提案制度に対するモチベーションの向上を図るため、庁内シス
テムを活用し、全職員を対象としたファン投票を実施する。


