
 

２０３０赤穂市総合戦略の策定について 
 

１ 策定趣旨 

「２０３０赤穂市総合戦略」は、新たな人口ビジョンに掲げる将来展望人口の実現に向け、基

本戦略及びそれに基づく施策や取組を明らかにする計画です。 

  ２０３０総合戦略の策定に当たっては、国の「地方創生２.０」*1)はもとより、デジタルの力

で地方の個性を活かしながら社会課題の解決と魅力の向上を図る「デジタル田園都市国家構想」

*2)を踏まえ、デジタル技術の活用や DX（デジタル・トランスフォーメーション）の取組の強化

などにより、人口が減少する中でも、将来にわたって活力ある社会を維持し、地方創生の取組を

加速化する必要があります。 

  また、本総合戦略は、最上位計画である「２０３０赤穂市総合計画」と整合を図り、その施策

の方針や展開とも考え方を共有しながら一体的に施策を推進することとします。 
 

*1) 地方創生２.０基本構想 

    当面は人口・生産年齢人口が減少するという事態を受け止めた上で、若者や女性が安心し

て働き、暮らせる地域づくりや、多様な食や農林水産物、文化芸術等の地域のポテンシャル

を最大限に活かす取組、ＡＩ・デジタル等の新技術の活用、多様な主体の広域的な連携等を

推進し、人口規模が縮小しても経済成長し、社会を機能させる適応策を講じる。 
 
  *2) デジタル田園都市国家構想総合戦略 

    ＩＴの進化や働き方改革のほか、コロナ禍を経てテレワークや地方移住への関心が高まる

など社会情勢の変化が加速化する中、直面する地域課題の解決のため、デジタル技術等を活

用した地方創生の推進・深化が求められている。これまで進めてきた地域の課題解決や地域

の魅力向上に向けた取組を、デジタルの力によりさらに発展させ充実を図る。 

 

２ 計画期間 

令和８（２０２６）年度 ～ 令和１２（２０３０）年度 
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将来展望人口 （人口ビジョン） 

１ 2025 赤穂市人口ビジョンの検証 

（１） 現行の将来展望人口 

２０２１年度（令和３年度）に設定した「赤穂市人口ビジョン」では、人口減少策を講じることにより、

2060 年（令和 42 年）において 30,000 人程度の人口規模を維持することとしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２） 現状実績（推移）と現行計画の比較（５か年計） 

「2025 赤穂市総合戦略」の期間（2020 年ー2025 年）で、以下のように人口は推移しました。 

・総人口 

５年間で 3,036 人減少し、計画値より 1.5％の減少となっています。 

・自然増減 

出生数の減等に伴い減少数が拡大傾向にあり、計画値よりも 20.3％の減少となっています。 

・社会増減 

2021 年（令和３年）から減少数は縮小傾向にありますが、計画値より 1,019.8％の減少となっています。 

 

 目標値（人） 現状値（人） 目標値との差（人／％） 

総 人 口 43,877 43,218 ー659／1.5 

自然増減 ー1,851 ー2,227 ー376／20.3 

社会増減 ー81 ー907 ー826／1,019.8 
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２ 2030 赤穂市人口ビジョンの設定 

以上のような人口動態の推移や、2023 年（令和５年）に示された新たな社人研推計値、国における

「地方創生 2.0」、人口戦略会議「人口ビジョン 2100」を踏まえ、将来展望人口を次の想定の下、新た

に設定することとします。 

 

◆合計特殊出生率については、最終目標に向け段階的な目標設定を行い、長期的には 2060 年 

（令和 42 年）に人口置換水準の 2.07 とし、2040 年（令和 22 年）に 1.6、2050 年（令和 32

年）に 1.8 を目指す 

◆2035 年（令和 17 年）までに転出入（社会増減）が均衡となるように設定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

将来展望人口の設定 （単位：人） 
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2060 年（令和 42 年）の将来展望人口：28，000 人程度 
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人口目標達成のための趨勢予測人口は以下の表のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人口 202 0年 20 2 5年 20 3 0年 20 3 5年 20 4 0年 20 4 5年 20 5 0年 20 5 5年 20 6 0年

総数 45 ,8 9 2 4 2 ,8 7 5 4 0 ,2 4 6 3 8 ,0 7 8 3 6 ,0 4 8 3 4 ,1 0 1 3 2 ,1 9 4 3 0 ,3 0 8 2 8 ,5 1 6

　　0～14歳 5 ,2 2 4 4 ,2 5 7 3 ,4 6 0 3 ,1 6 3 3 ,5 0 6 3 ,8 1 7 3 ,8 3 6 3 ,5 8 7 3 ,3 8 0

　　1 5～64歳 25 ,4 5 2 2 3 ,3 5 1 2 1 ,6 8 1 1 9 ,9 5 1 1 7 ,5 6 7 1 5 ,8 5 9 1 4 ,8 2 3 1 4 ,2 1 6 1 3 ,9 7 7

　　　　20～39歳 8 ,2 1 6 7 ,1 0 5 6 ,6 3 0 6 ,8 8 7 6 ,6 5 8 5 ,9 9 3 5 ,2 7 1 4 ,6 0 7 4 ,4 7 5

　　6 5歳以上 15 ,2 1 6 1 5 ,2 6 7 1 5 ,1 0 5 1 4 ,9 6 4 1 4 ,9 7 5 1 4 ,4 2 5 1 3 ,5 3 5 1 2 ,5 0 5 1 1 ,1 5 9

　　　　75歳以上 7 ,9 0 4 9 ,2 2 5 9 ,6 0 5 9 ,2 8 9 8 ,9 5 8 8 ,8 0 6 8 ,9 8 8 8 ,7 0 1 7 ,9 5 4

男 2 2 ,0 9 5 2 0 ,6 0 1 1 9 ,2 7 5 1 8 ,1 8 2 1 7 ,2 0 6 1 6 ,3 1 5 1 5 ,4 5 3 1 4 ,5 8 0 1 3 ,7 5 5

　　0～14歳 2 ,7 3 1 2 ,1 7 3 1 ,7 4 5 1 ,6 1 4 1 ,7 9 7 1 ,9 5 6 1 ,9 6 6 1 ,8 3 8 1 ,7 3 2

　　1 5～64歳 12 ,8 0 8 1 1 ,8 4 3 1 1 ,1 0 4 1 0 ,2 4 8 9 ,0 9 8 8 ,2 6 4 7 ,7 0 3 7 ,3 4 8 7 ,1 9 4

　　　　20～39歳 4 ,3 3 4 3 ,8 0 2 3 ,5 3 1 3 ,6 1 8 3 ,4 4 6 3 ,0 3 7 2 ,6 5 6 2 ,3 2 9 2 ,2 8 2

　　6 5歳以上 6 ,5 5 6 6 ,5 8 5 6 ,4 2 6 6 ,3 2 0 6 ,3 1 1 6 ,0 9 5 5 ,7 8 4 5 ,3 9 4 4 ,8 2 9

　　　　75歳以上 3 ,0 5 9 3 ,7 0 5 3 ,8 4 9 3 ,6 5 7 3 ,4 5 1 3 ,4 1 9 3 ,5 3 6 3 ,4 3 5 3 ,1 7 0

女 23 ,7 9 7 2 2 ,2 7 4 2 0 ,9 7 1 1 9 ,8 9 6 1 8 ,8 4 2 1 7 ,7 8 6 1 6 ,7 4 1 1 5 ,7 2 8 1 4 ,7 6 1

　　0～14歳 2 ,4 9 3 2 ,0 8 4 1 ,7 1 5 1 ,5 4 9 1 ,7 0 9 1 ,8 6 1 1 ,8 7 0 1 ,7 4 9 1 ,6 4 8

　　1 5～64歳 12 ,6 4 4 1 1 ,5 0 8 1 0 ,5 7 7 9 ,7 0 3 8 ,4 6 9 7 ,5 9 5 7 ,1 2 0 6 ,8 6 8 6 ,7 8 3

　　　　20～39歳 3 ,8 8 2 3 ,3 0 3 3 ,0 9 9 3 ,2 6 9 3 ,2 1 2 2 ,9 5 6 2 ,6 1 5 2 ,2 7 8 2 ,1 9 3

　　6 5歳以上 8 ,6 6 0 8 ,6 8 2 8 ,6 7 9 8 ,6 4 4 8 ,6 6 4 8 ,3 3 0 7 ,7 5 1 7 ,1 1 1 6 ,3 3 0

　　　　75歳以上 4 ,8 4 5 5 ,5 2 0 5 ,7 5 6 5 ,6 3 2 5 ,5 0 7 5 ,3 8 7 5 ,4 5 2 5 ,2 6 6 4 ,7 8 4

人口構成比 20 2 0年 20 2 5年 20 3 0年 20 3 5年 20 4 0年 20 4 5年 20 5 0年 20 5 5年 20 6 0年

総数 10 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 %

　　0～14歳 11 .4 % 9 .9 % 8 .6 % 8 .3 % 9 .7 % 1 1 .2 % 1 1 .9 % 1 1 .8 % 1 1 .9 %

　　1 5～64歳 55 .5 % 5 4 .5 % 5 3 .9 % 5 2 .4 % 4 8 .7 % 4 6 .5 % 4 6 .0 % 4 6 .9 % 4 9 .0 %

　　　　20～39歳 17 .9 % 1 6 .6 % 1 6 .5 % 1 8 .1 % 1 8 .5 % 1 7 .6 % 1 6 .4 % 1 5 .2 % 1 5 .7 %

　　6 5歳以上 33 .2 % 3 5 .6 % 3 7 .5 % 3 9 .3 % 4 1 .5 % 4 2 .3 % 4 2 .0 % 4 1 .3 % 3 9 .1 %

　　　　75歳以上 17 .2 % 2 1 .5 % 2 3 .9 % 2 4 .4 % 2 4 .9 % 2 5 .8 % 2 7 .9 % 2 8 .7 % 2 7 .9 %

男 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 %

　　0～14歳 12 .4 % 1 0 .5 % 9 .1 % 8 .9 % 1 0 .4 % 1 2 .0 % 1 2 .7 % 1 2 .6 % 1 2 .6 %

　　1 5～64歳 58 .0 % 5 7 .5 % 5 7 .6 % 5 6 .4 % 5 2 .9 % 5 0 .7 % 4 9 .8 % 5 0 .4 % 5 2 .3 %

　　　　20～39歳 19 .6 % 1 8 .5 % 1 8 .3 % 1 9 .9 % 2 0 .0 % 1 8 .6 % 1 7 .2 % 1 6 .0 % 1 6 .6 %

　　6 5歳以上 29 .7 % 3 2 .0 % 3 3 .3 % 3 4 .8 % 3 6 .7 % 3 7 .4 % 3 7 .4 % 3 7 .0 % 3 5 .1 %

　　　　75歳以上 13 .8 % 1 8 .0 % 2 0 .0 % 2 0 .1 % 2 0 .1 % 2 1 .0 % 2 2 .9 % 2 3 .6 % 2 3 .0 %

女 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 % 1 0 0 .0 %

　　0～14歳 10 .5 % 9 .4 % 8 .2 % 7 .8 % 9 .1 % 1 0 .5 % 1 1 .2 % 1 1 .1 % 1 1 .2 %

　　1 5～64歳 53 .1 % 5 1 .7 % 5 0 .4 % 4 8 .8 % 4 4 .9 % 4 2 .7 % 4 2 .5 % 4 3 .7 % 4 6 .0 %

　　　　20～39歳 16 .3 % 1 4 .8 % 1 4 .8 % 1 6 .4 % 1 7 .0 % 1 6 .6 % 1 5 .6 % 1 4 .5 % 1 4 .9 %

　　6 5歳以上 36 .4 % 3 9 .0 % 4 1 .4 % 4 3 .4 % 4 6 .0 % 4 6 .8 % 4 6 .3 % 4 5 .2 % 4 2 .9 %

　　　　75歳以上 20 .4 % 2 4 .8 % 2 7 .4 % 2 8 .3 % 2 9 .2 % 3 0 .3 % 3 2 .6 % 3 3 .5 % 3 2 .4 %

人口変化指数 202 0年 20 2 5年 20 3 0年 20 3 5年 20 4 0年 20 4 5年 20 5 0年 20 5 5年 20 6 0年

総数 10 0 .0 9 3 .4 8 7 .7 8 3 .0 7 8 .5 7 4 .3 7 0 .2 6 6 .0 6 2 .1

　　0～14歳 10 0 .0 8 1 .5 6 6 .2 6 0 .5 6 7 .1 7 3 .1 7 3 .4 6 8 .7 6 4 .7

　　1 5～64歳 10 0 .0 9 1 .7 8 5 .2 7 8 .4 6 9 .0 6 2 .3 5 8 .2 5 5 .9 5 4 .9

　　　　2 0～39歳 10 0 .0 8 6 .5 8 0 .7 8 3 .8 8 1 .0 7 2 .9 6 4 .2 5 6 .1 5 4 .5

　　6 5歳以上 10 0 .0 1 0 0 .3 9 9 .3 9 8 .3 9 8 .4 9 4 .8 8 9 .0 8 2 .2 7 3 .3

　　　　7 5歳以上 10 0 .0 1 1 6 .7 1 2 1 .5 1 1 7 .5 1 1 3 .3 1 1 1 .4 1 1 3 .7 1 1 0 .1 1 0 0 .6

男 10 0 .0 9 3 .2 8 7 .2 8 2 .3 7 7 .9 7 3 .8 6 9 .9 6 6 .0 6 2 .3

　　0～14歳 10 0 .0 7 9 .6 6 3 .9 5 9 .1 6 5 .8 7 1 .6 7 2 .0 6 7 .3 6 3 .4

　　1 5～64歳 10 0 .0 9 2 .5 8 6 .7 8 0 .0 7 1 .0 6 4 .5 6 0 .1 5 7 .4 5 6 .2

　　　　2 0～39歳 10 0 .0 8 7 .7 8 1 .5 8 3 .5 7 9 .5 7 0 .1 6 1 .3 5 3 .7 5 2 .7

　　6 5歳以上 10 0 .0 1 0 0 .4 9 8 .0 9 6 .4 9 6 .3 9 3 .0 8 8 .2 8 2 .3 7 3 .7

　　　　7 5歳以上 10 0 .0 1 2 1 .1 1 2 5 .8 1 1 9 .5 1 1 2 .8 1 1 1 .8 1 1 5 .6 1 1 2 .3 1 0 3 .6

女 10 0 .0 9 3 .6 8 8 .1 8 3 .6 7 9 .2 7 4 .7 7 0 .3 6 6 .1 6 2 .0

　　0～14歳 10 0 .0 8 3 .6 6 8 .8 6 2 .1 6 8 .6 7 4 .6 7 5 .0 7 0 .2 6 6 .1

　　1 5～64歳 10 0 .0 9 1 .0 8 3 .7 7 6 .7 6 7 .0 6 0 .1 5 6 .3 5 4 .3 5 3 .6

　　　　2 0～39歳 10 0 .0 8 5 .1 7 9 .8 8 4 .2 8 2 .7 7 6 .1 6 7 .4 5 8 .7 5 6 .5

　　6 5歳以上 10 0 .0 1 0 0 .3 1 0 0 .2 9 9 .8 1 0 0 .0 9 6 .2 8 9 .5 8 2 .1 7 3 .1

　　　　7 5歳以上 10 0 .0 1 1 3 .9 1 1 8 .8 1 1 6 .2 1 1 3 .7 1 1 1 .2 1 1 2 .5 1 0 8 .7 9 8 .7
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人口動態 202 0年 20 2 5年 20 3 0年 20 3 5年 20 4 0年 20 4 5年 20 5 0年 20 5 5年 20 6 0年

人口動態　総数 -3 ,0 1 7 -2 ,6 2 9 -2 ,1 6 8 -2 ,0 3 0 -1 ,9 4 7 -1 ,9 0 7 -1 ,8 8 6 -1 ,7 9 2

　　自然動態　 -2 ,0 8 2 -2 ,2 2 3 -2 ,1 6 8 -2 ,0 3 0 -1 ,9 4 7 -1 ,9 0 7 -1 ,8 8 6 -1 ,7 9 2

　　　　出生 974 1 ,0 2 0 1 ,1 6 3 1 ,3 2 3 1 ,3 3 1 1 ,1 8 2 1 ,0 7 4 1 ,1 2 4

　　　　死亡 -3 ,0 5 6 -3 ,2 4 3 -3 ,3 3 1 -3 ,3 5 3 -3 ,2 7 8 -3 ,0 8 9 -2 ,9 6 0 -2 ,9 1 6

　　社会動態 -9 3 5 -4 0 6 0 0 0 0 0 0

人口動態　男 -1 ,4 9 4 -1 ,3 2 6 -1 ,0 9 3 -9 7 6 -8 9 1 -8 6 2 -8 7 3 -8 2 5

　　自然動態　 -1 ,0 4 7 -1 ,1 3 2 -1 ,0 9 3 -9 7 6 -8 9 1 -8 6 2 -8 7 3 -8 2 5

　　　　出生 499 5 2 3 5 9 6 6 7 8 6 8 2 6 0 6 5 5 0 5 7 6

　　　　死亡 -1 ,5 4 6 -1 ,6 5 5 -1 ,6 8 9 -1 ,6 5 4 -1 ,5 7 3 -1 ,4 6 8 -1 ,4 2 3 -1 ,4 0 1

　　社会動態 -4 4 7 -1 9 4 0 0 0 0 0 0

人口動態　女 -1 ,5 2 3 -1 ,3 0 3 -1 ,0 7 5 -1 ,0 5 4 -1 ,0 5 6 -1 ,0 4 5 -1 ,0 1 3 -9 6 7

　　自然動態　 -1 ,0 3 5 -1 ,0 9 1 -1 ,0 7 5 -1 ,0 5 4 -1 ,0 5 6 -1 ,0 4 5 -1 ,0 1 3 -9 6 7

　　　　出生 475 4 9 7 5 6 7 6 4 5 6 4 9 5 7 6 5 2 4 5 4 8

　　　　死亡 -1 ,5 1 0 -1 ,5 8 8 -1 ,6 4 2 -1 ,6 9 9 -1 ,7 0 5 -1 ,6 2 1 -1 ,5 3 7 -1 ,5 1 5

　　社会動態 -4 8 8 -2 1 2 0 0 0 0 0 0

2 0 2 0年 20 2 5年 20 3 0年 20 3 5年 20 4 0年 20 4 5年 20 5 0年 20 5 5年 20 6 0年

1 .1 8 1 .1 8 1 .3 2 1 .4 6 1 .6 0 1 .7 0 1 .8 0 1 .9 4 2 .0 7
合計特殊出生率
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２０３０戦略構想 

１ 2030 戦略の視点 

「2030 赤穂市総合戦略」は、人口減少や少子高齢化の現況を踏まえた新たな人口ビジョンに掲げた

将来展望人口の実現に向け、人口減少対策、人口減少適応策の方向性を示した基本目標および、それ

に基づく施策を明らかにする計画です。 

「2030 赤穂市総合戦略」を推進するにあたり、次の視点により重点的に取り組みます。 

また、「２０３０赤穂市総合戦略」を推進することで、「2030 赤穂市総合計画」の将来像である、「自然

と歴史に育まれ 笑顔と希望あふれる 活力あるまち」の実現を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ア 地域産業の競争力を強化し、地域の稼ぐ力を高めるとともに、地域を支える

産業の振興や起業を促進します。また、多様な仕事の選択肢を増やすととも

に、事業者と人材とをつなぐ取組など、人材の集積により雇用の創出と質の

向上を図り、地域経済の持続的な発展を目指します。 

イ 赤穂市の魅力を発信することにより、市外からの来訪者を増やし、継続して多

様な形で関わる「関係人口」の創出・拡大を図るとともに、就業機会の拡大

や定住意識の醸成、移住施策の充実により、社会動態（転入・転出）の改善

を図ります。また、公共交通などの充実・確保により、誰もが安心して暮らし続

けることができる持続可能なまちを目指します。 

ウ 結婚、妊娠、出産、子育てへの不安を取り除き、安心してその実現を目指すこ

とができる相談・支援体制の充実を図るとともに、仕事と子育ての両立がで

きる環境を整えるなど、若者が将来に希望を抱くことができ、地域全体で子

育てを応援するまちづくりを推進します。また、防災や防犯対策等の充実を図

り、市民の生命と暮らしを守る安全・安心な地域づくりを推進します。 

エ 行政と地域、学校と地域、自治体間の連携等により、地域の課題解決と活性

化を図り、郷土愛の醸成や地域の個性を生かした魅力あふれるまちづくりを

進めるとともに、地域住民が互いに支えあい、生涯にわたって健康で生き生

きと暮らせる共生社会を目指します。また、DX（デジタル・トランスフォーメー

ション）への取組により、市民の利便性の向上と行政の業務改善（BPR）を

図ります。 
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２ 新たな基本目標の設定 

「2030 赤穂市総合戦略」では、将来展望人口の実現に向けた戦略の視点を踏まえ、地域の価値創

出（産業・雇用）、社会動態（転入・転出）、自然動態（出生・死亡）の３つの柱に、地域の魅力創出（地域

内連携・地域間連携・DX 推進）を加えた４つの柱による戦略体系を基本目標とします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 2030 戦略体系 

「2030 赤穂市総合戦略」の戦略体系は、次のとおりとなっています。 

  基本施策

（１）産業の振興

（２）多様な就業機会の創出

（１）観光・関係人口の創出

（２）転入・定住の仕組みと魅力創出

（３）アクセシビリティの維持・向上

（１）こどもを産み育てやすい環境づくり

（２）いのちを守る安全な環境づくり

（１）地域力の向上

（２）多様な連携

（３）健康に暮らせる環境づくり

（４）DX推進基盤の整備

基本戦略４ 一人ひとりの魅力が輝くまちをつくる

基本戦略１
地域資源を活かし、
価値を生み出すまちをつくる

基本戦略２
人が行き交い、
暮らしたくなるまちをつくる

基本戦略３ こどもを産み育てやすいまちをつくる

基本戦略

相乗効果

相乗効果

人口減少適応策

基本戦略３
こどもを産み育てやすいまちをつくる

（出生・死亡）

基本戦略４
一人ひとりの魅力が輝くまちをつくる
（地域内連携・地域間連携・DX推進）

基本戦略１
地域資源を活かし、価値を生み出すまちをつくる

（産業・雇用）

基本戦略２
人が行き交い、暮らしたくなるまちをつくる

（転入・転出）
人口減少対策

「２０３０赤穂市総合戦略」の４つの基本戦略
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（1） ＫＧＩの設定 

４つの基本戦略の柱ごとに、ＫＧＩを設定し、最終目標（ゴール）を定量的に定めています。 

 

 

（2） 具体的な施策、plus デジタル活用・ＤＸ推進、施策達成に向けた目標指標（ＫＰＩ） 

基本戦略を達成するため、基本戦略ごとに基本施策を設定し、それぞれ具体的な施策、それに加える

形で plus デジタル活用・ＤＸ推進、また施策達成に向けた目標指標（KPI）を掲げています。詳細につ

いては、次ページ以降に記載しています。 

一人あたり市民所得 ３,０８４千円 ３,７００千円

法人市民税（均等割）
課税法人数および従業員数

１,０３７法人
１１,１７２人

１,１００法人
１１,５００人

観光入込客数
１０８.２万人
（２０２３年度）

１５０万人

社会増減（転入－転出）数
△１９２人
（２０２４年）

△３０人
（２０３０年）

転入者数
転出者数

１,１８３人
１,３７５人

１,３００人
１,３３０人

出生数
１９１人

（２０２４年）
２１０人

（２０３０年）

年少人口
４,４９１人
（２０２４年）

３,４６０人
（２０３０年）

健康寿命
男性：８０.２９歳
女性：８４.９９歳

平均寿命を増加分を
上回る増加

赤穂市に愛着を持っている
人の割合

※（７３.３％） ９０.０％

※２０３０赤穂市総合計画の見直しに係る中高生アンケートにおける「まち
の愛着度」の設問について、「大好き」または「どちらかといえば好き」と
答えた割合

基本戦略 ＫＧＩ
基準値

（２０２４年度）
目標値

（２０３０年度）

①地域資源を活かし価値を
　生み出すまちをつくる

②人が行き交い、暮らしたく
　なるまちをつくる

③こどもを産み育てやすい
　まちをつくる

④一人ひとりの魅力が輝く
　まちをつくる
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具体的な施策 

 
◇農村・漁村が持つ多面的な機能の保全・活用  ★総合計画掲載 

◇産業の活性化に意欲と能力がある担い手の確保育成  ★総合計画掲載 

◇国・県の制度を活用した農業・漁業経営の安定化と規模拡大等への支援  ★総合計画掲載 

◇農水産物の加工や、特産品のブランド化推進および保護による高付加価値化への支援 

  ★総合計画掲載 

◇市内企業に対する設備投資支援 

◇企業立地活動の推進および本市への本社機能の移転の促進  ★総合計画掲載 

◇ふるさと納税を入り口にした「ふるさと住民」等の関係人口の創出 

 

plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇農業者のスマート農業の導入を促進 

 

施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

認定農業者数〔再掲〕 人 28 28 

認定新規農業者数（累計）〔再掲〕 人 ２ ６ 

漁業従事者数（赤穂市漁協組合員数）〔再掲〕 人 59 59 

担い手への農地の集積率〔再掲〕 ％ 44.0 52.0 

多面的機能支払交付金事業活動組織数〔再掲〕 団体 20 20 

赤穂ブランド育成支援モデル事業補助金の活用 

（累計） 
件 ７ 10 

国・県の制度を利用したスマート農業の補助事業採択

件数（累計） 
件 ９ 10 

新たに活用された工場用地面積〔再掲〕 ha ０ ４ 

ふるさと納税の返礼品を製造・生産する企業の誘致件

数〔再掲〕 
件 ０ １ 

ふるさと納税を入り口にした関係人口の人数 人 4,184 9,230 

 

 

【基本戦略１】 地域資源を活かし、価値を生み出すまちをつくる 

（基本施策１）産業の振興 
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具体的な施策 

 
◇若者・女性の仕事の選択肢の充実 

◇起業・創業支援の拡充と機運の醸成  ★総合計画掲載 

◇県・高校等との連携による高校生人材の確保と企業の PR 活動に対する支援 

◇県・JA 等関係機関、地域との連携およびさまざまな制度の活用によるスムーズな就農・育成支援 

  ★総合計画掲載 

 

plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇IT 産業オフィスの誘致等 

◇女性をメインターゲットとした人材育成・仕事マッチング拠点によるリモートワークの推進 

◇デジタル関連分野の創業推進 

 

施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

中心市街地に新たに設置されたオフィス数〔再掲〕 箇所 ０ ３ 

雇用対策事業により創出された雇用者数〔再掲〕 人 ７ 79 

市内の創業者数（創業支援等事業計画に基づく件数）

〔再掲〕 
件 ４ 40 

人材育成・仕事マッチング拠点による女性支援数 人 ０ 45 

新規就農に係る面談回数 回 30 50 

 

 

【基本戦略１】 地域資源を活かし、価値を生み出すまちをつくる 

（基本施策２）多様な就業機会の創出 
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具体的な施策 

 
◇地域資源の磨き上げと活用  ★総合計画掲載 

◇市内外の関係団体と連携した広域観光の推進  ★総合計画掲載 

◇文化・スポーツ活動を通じた市民レベルの地域間・都市間交流  ★総合計画掲載 

◇歴史文化遺産の調査研究、普及啓発と公開活用の推進 

◇歴史資源の保全整備と公開活用施設の充実 

◇アウトドア等新たなコンテンツの開発  ★総合計画掲載 

◇外国人や観光客受入体制の整備  ★総合計画掲載 

◇地域の特色ある農水産物等を活かした交流の推進 

◇効果的なイベントの実施 

◇コンセプト・ターゲットを明確にした情報発信 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇インターネット・SNS 等、ICT を活用した観光情報の発信強化 

◇デジタルデータの公開による文化財に関する情報の発信強化 

 

施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

観光消費額〔再掲〕 円 
18,000 

（2023 年度） 
30,000 

宿泊者数〔再掲〕 万人 
35.3 

（2023 年度） 
35 

観光ポータルサイト 月間平均アクセス数〔再掲〕 回 27,581 82,000 

来訪者満足度 ％ 66.2 80.0 

外国人宿泊者数 人 3,148 5,200 

忠臣蔵にゆかりのある都市との交流事業数〔再掲〕 件 ６ ８ 

文化施設（４施設）の入館者数 人 56,070 70,000 

地域イベントへの農水産物出店参加回数 回 ３ ４ 

 

 

 

  

【基本戦略２】 人が行き交い、暮らしたくなるまちをつくる 

（基本施策１）観光・関係人口の創出 
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具体的な施策 

 
◇お試し暮らし住宅の利用促進  ★総合計画掲載 

◇UIJ ターンの推進と促進  ★総合計画掲載 

◇定住支援策の推進 

◇定住相談会等による移住・定住の促進 

◇出会いの場・婚活イベントの支援・創出による移住・定住の促進 

◇区画整理事業の継続（野中・砂子地区、有年地区）  ★総合計画掲載 

◇空き家の改修と空き家情報バンクの活用  ★総合計画掲載 

◇関西福祉大学との連携による市営住宅空き家の活用 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇空家活用支援事業補助金等申請のオンライン化 

◇インターネット・SNS 等、ICT を活用した移住・定住情報の発信強化 

◇インターネット・SNS 等、ICT を活用した情報発信による区画整理保留地の販売促進 

◇LINE などの SNS や動画など多様な媒体を活用した効果的な市の事業・魅力の発信 

 
施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

定住相談会等の実施・参加・出展数〔再掲〕 回 13 15 

空き家情報バンクの新規登録物件数〔再掲〕 件 10 25 

お試し暮らし住宅利用件数〔再掲〕 件 41 50 

お試し暮らし住宅利用者の移住世帯数累計 世帯 26 42 

区画整理事業の進捗（野中・砂子）〔再掲〕 ％ 58.6 97.5 

区画整理事業の進捗（有年）〔再掲〕 ％ 84.1 95.5 

空家活用支援事業補助金の交付件数（累計）〔再掲〕 件 26 74 

古民家再生促進支援補助金の交付件数（累計） 件 5 11 

空家等活用促進特別区域における空き家活用件数 

（累計） 
件 ５ 15 

 

  

【基本戦略２】 人が行き交い、暮らしたくなるまちをつくる 

（基本施策２）転入・定住のしくみと魅力創出 
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具体的な施策 

 
◇自転車利用空間の整備促進  ★総合計画掲載 

◇地域の実情に応じた持続可能な公共交通の充実  ★総合計画掲載 

◇市内循環バス・定住自立圏による圏域バスの運行の充実  ★総合計画掲載 

◇モビリティ・マネジメントによる公共交通の利用促進 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇バスロケーションシステム、Maas 等の導入、マイナンバーカードの活用による公共交通サービスの 

向上 

 
施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

コミュニティバス利用者数（市内循環バス・圏域バス） 人 44,514 49,000 

市内 JR 駅１日平均乗車客数〔再掲〕 人 
4,718 

（2023 年度） 
5,500 

デマンドタクシー利用者数〔再掲〕 人 345 480 

モビリティ・マネジメント参加人数 人 97 延べ 200 以上 

 

  

【基本戦略２】 人が行き交い、暮らしたくなるまちをつくる 

（基本施策 3）アクセシビリティの維持・向上 
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具体的な施策 

 
◇子育て世帯の多様なライフスタイルや考え方に応じた子育て支援サービスの充実 

◇医療費や学校給食費など子育て家庭の経済的負担の軽減 

◇子育てに関する情報提供・相談体制の充実  ★総合計画掲載 

◇子育て家庭のネットワークづくり、地域全体で支える環境の充実 

◇ワーク・ライフ・バランスの推進 

◇健やかな育児のための産後ケア事業の推進  ★総合計画掲載 

◇妊産婦等の健康の保持や相談しやすい環境づくり 

◇不妊・不育症に対する支援の充実  ★総合計画掲載 

◇教育・保育の利用希望に対応した提供体制の充実および施設整備  ★総合計画掲載 

◇部活動の地域移行（展開）・スポーツ少年団活動の推進  ★総合計画掲載 

◇赤穂市内において出産できる医療機関の確保 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇ICT システムの活用による保育の質の向上、保育者の働きやすい環境づくり 

◇子育て応援アプリを活用した親子健康手帳機能や予防接種情報等の提供 

◇SNS を利用した子育て環境の PR 

◇子育てイベントの申込受付のオンライン化 

◇出生時における乳幼児等医療費助成受給者証交付申請のオンライン化 

◇予防接種事務のオンライン化による被接種者（保護者）の負担軽減 

 
施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

子育てしやすい環境にあると思う人の割合（５年ごとにニ

ーズ調査）〔再掲〕 
％ 

65.5 

（２０２３年度） 

95.0 

（２０２８年度） 

保育所待機児童の数（４月１日現在）〔再掲〕 人 ０ ０ 

産婦健康診査２回受診率〔再掲〕 ％ 85.4 100 

新生児訪問時におけるエジンバラ産後うつ病質問票が

９点以上の産婦の割合〔再掲〕 
％ 5.3 5.0 

スポーツ少年団登録者数〔再掲〕 人 578 750 

中学生が活動可能な地域スポーツ・文化芸術受入団体

数〔再掲〕 
団体 22 45 

【基本戦略３】 こどもを産み育てやすいまちをつくる 

（基本施策１）こどもを産み育てやすい環境づくり 



15 

産後退院してからの１か月程度、助産師や保健師等から

の指導・ケアを十分受けることができた人の割合 
％ 

90.7 

(2018 年度) 
95.0 

アフタースクール登録児童数 人 533 568 
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具体的な施策 

 
◇海岸防波堤（海岸保全施設）の定期点検（５年ごと）および計画的な維持管理  ★総合計画掲載 

◇住宅の耐震化の推進 

◇まちづくり防犯グループ、警察、防犯協会等と連携した防犯対策・活動の強化および啓発活動の 

実施  ★総合計画掲載 

◇自主防災組織等による個別避難計画の作成推進  ★総合計画掲載 

◇防災・復興に関する施策・方針決定過程への女性の参画拡大 

◇自主防災組織等による地区防災計画の作成促進 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇簡易耐震診断申込みおよび補助金申請のオンライン化 

◇赤穂市防災情報ネット（ひょうご防災ネット）、赤穂市公式 LINE 等の活用による情報発信  

★総合計画掲載 

◇タブレットなどを活用した防災訓練、防災研修会の開催 

 
施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

耐震性が確保された住宅の割合〔再掲〕 ％ 91.9 99.0 

赤穂市防災情報ネット（ひょうご防災ネット）登録数 

〔再掲〕 
人 11,378 １４，０００ 

犯罪認知件数〔再掲〕 件 249 210 

防犯カメラ設置台数（市、自治会管理）〔再掲〕 台 265 289 

自治会管理外灯 LED 灯への転換灯数 灯 117 120 

防災会議・協議会等への女性委員の参画促進 人 5 10 

個別避難計画作成数〔再掲〕 件 67 367 

地区防災計画作成数 件 2 14 

  

【基本戦略３】 こどもを産み育てやすいまちをつくる 

（基本施策２）いのちを守る安全な環境づくり 
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具体的な施策 

 
◇コミュニティ・スクールを中心に、地域・家庭が連携した「ふるさと意識を醸成する教育」の推進 

◇「スポーツ先進都市」としてのスポーツ活動の場と機会の充実の推進  ★総合計画掲載 

◇コミュニティ活動拠点としてのコミュニティセンター等の維持、長寿命化  ★総合計画掲載 

◇伝統文化継承の取組の推進  ★総合計画掲載 

◇空き家改修（空き家活用、古民家再生）の支援  ★総合計画掲載 

◇まちづくり連絡（推進）協議会との連携・支援の推進 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇空家活用支援事業補助金等申請のオンライン化 

◇小中学校における１人１台端末利活用の推進 

 

施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

地域や社会に貢献したいと考える児童・生徒の割合 

〔再掲〕 
％ 82.4 90.0 

各種スポーツ施設の利用者数〔再掲〕 人 517,649 530,000 

スポーツ大会の参加人数〔再掲〕 人 8,182 11,000 

スポーツ少年団登録者数〔再掲〕 人 578 750 

コミュニティセンター等（２箇所）の延べ利用人数 

〔再掲〕 
人 6,691 10,000 

まちづくり連絡（推進）協議会活動の延べ参加人員 

〔再掲〕 
人 26,493 32,000 

文化財公開施設（６箇所）の入館（園）者数〔再掲〕 人 71,661 78,400 

赤穂城跡二之丸庭園整備の進捗率〔再掲〕 ％ 84.9 100 

空家活用支援事業補助金の交付件数（累計）〔再掲〕 件 26 74 

古民家再生促進支援補助金の交付件数（累計） 件 5 11 

空家等活用促進特別区域における空き家活用件数 

（累計） 
件 ５ 15 

PC・タブレットなどの ICT 機器を週３回以上使用してい

る小中学生の割合 
％ 67.6 77.6 

 

【基本戦略 4】 一人ひとりの魅力が輝くまちをつくる 

（基本施策１）地域力の向上 



18 

 

 

 
 
具体的な施策 

 
◇東備西播定住自立圏共生ビジョンおよび播磨圏域連携中枢都市圏ビジョンの推進  

★総合計画掲載 

◇民間企業等との包括連携協定の推進  ★総合計画掲載 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇ICT を活用した播磨圏域連携中枢都市圏の魅力の発信および成長 

 
施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

広域協議会等への提案で実現した事業数〔再掲〕 件 １ ２ 

包括連携協定締結企業等との連携事業数〔再掲〕 件 27 32 

  

【基本戦略 4】 一人ひとりの魅力が輝くまちをつくる 

（基本施策２）多様な連携 
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具体的な施策 

 
◇ライフステージに応じた健康づくり活動の推進  ★総合計画掲載 

◇健康的な生活習慣を目指した食育の推進  ★総合計画掲載 

◇健康の増進に関する正しい知識の普及  ★総合計画掲載 

◇特定健診・特定保健指導実施率の向上  ★総合計画掲載 

◇がん検診受診率の向上  ★総合計画掲載 

◇介護予防の場の拡充と介護予防活動の支援  ★総合計画掲載 

◇健康づくりと介護予防に関する知識の普及啓発  ★総合計画掲載 

◇医師・看護師等の確保（市民病院）による診療体制の維持  ★総合計画掲載 

◇健診センター（市民病院）の活用による予防医学の推進  ★総合計画掲載 

◇福祉医療費等助成制度の周知および適正な助成の実施  ★総合計画掲載 

◇歯と口腔機能の維持を目指した歯科保健対策の推進 

◇健康の推進に関する正しい知識の普及  ★総合計画掲載 

◇「かかりつけ医」の必要性の啓発  ★総合計画掲載 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇福祉医療費助成の資格確認オンライン化 

◇国民健康保険の加入・脱退手続きのオンライン化 

◇介護保険手続きのオンライン化 

◇生活習慣病健診申込み手続きのオンライン化 

 
施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

がん検診受診率 胃がん〔再掲〕 ％ 9.0 55.0 

がん検診受診率 肺がん〔再掲〕 ％ 21.3 55.0 

がん検診受診率 大腸がん〔再掲〕 ％ 22.6 55.0 

がん検診受診率 子宮がん〔再掲〕 ％ 24.2 55.0 

がん検診受診率 乳がん〔再掲〕 ％ 21.8 55.0 

主観的健康感について、「よい」「まあよい」と思う人の

割合（３年ごとにニーズ調査）〔再掲〕 
％ 

76.5 

（2022 年度） 

77.0 

（2028 年度） 

健診センター利用者数（新型コロナワクチン予防接種を

除く）〔再掲〕 
人 10,347 12,000 

高齢者の要介護認定新規申請者の平均年齢 歳 81.7 81.8 

【基本戦略 4】 一人ひとりの魅力が輝くまちをつくる 

（基本施策３）健康に暮らせる環境づくり 
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具体的な施策 

 
◇DX（デジタル・トランスフォーメーション）による業務の効率化 ★総合計画掲載 

◇情報システムのクラウド化・集約化 ★総合計画掲載 

◇自治体 DX（デジタル・トランスフォーメーション）の推進を見据えた組織体制の構築 

◇マイナンバーカードの普及促進 ★総合計画掲載 

 
plus デジタル活用・DX 推進 

 
◇DX（デジタル・トランスフォーメーション）によるフロントヤード改革の推進 

◇DX（デジタル・トランスフォーメーション）による業務改革の推進 

◇AI 等の先進技術の利用推進 

◇マイナンバーカードの有効活用の普及・啓発 

◇市内郵便局との連携によるマイナンバーカード関連手続きの利便性の向上 

◇ホームページのほか、LINE 等 SNS による多様な媒体を活用した効果的な市政情報の発信 

 
施策達成に向けた目標指標（KPI） 

 

KPI 単位 
基準値 

（2024 年度） 

目標値 

（2030 年度） 

オンライン手続利用件数 件 91,192 100,000 

オンライン手続数 手続 48 100 

市内郵便局におけるマイナンバーカードの電子証明書の

発行・更新等に係る事務の処理件数 
件 23 300 

書かない窓口の年間利用件数 件 ー 1,000 

オンライン市役所（住民ポータル）の利用に関する満足

度 
％ ー 60 以上 

コピー用紙の購入量の削減 万枚 378 340 

マイナンバーカードの保有枚数率〔再掲〕 ％ 81.4 95.0 

各種証明書のコンビニ交付件数 件 7,269 13,000 

ホームページの年間アクセス件数〔再掲〕 件 2,622,906 2,798,000 

各種 SNS 登録者人数〔再掲〕 人 29,153 33,840 

DX（デジタル・トランスフォーメーション）に関する庁内研

修参加率 
％ ー 100 

外部専門研修等への派遣人数 人 ０ ８ 

 

【基本戦略 4】 一人ひとりの魅力が輝くまちをつくる 

（基本施策４）ＤＸ推進基盤の整備 


