
教職員の働き方に関する現状

1週間あたりの超過勤務時間（小学校） 1週間あたりの超過勤務時間（中学校）

R元 R4 R6（目標値） R元 R4 R6（目標値）

県内小学校 16.34ｈ 13.65ｈ 県内中学校 23.12ｈ 21.27ｈ

市内小学校 12.79ｈ 9.31ｈ 9.00h 市内中学校 17.58ｈ 14.78ｈ 14.00h

【赤穂市立小中学校　業務改善の取組】

○GPH100(Good Practice in Hyogo 100　業務改善の先進事例)の取組推進
○デジタルDXの導入
・校務支援システムの導入
・デジタル採点システムの利活用
・アプリを用いた遅刻、欠席連絡システムの使用
・学校行事等の写真販売オンライン化
○放課後18:00以降の自動音声対応
○SSS（スクールサポートスタッフ）の配置（15校15名）
○中学校部活動指導員の配置（5校9名）
○不登校児童生徒支援員（中学校５名　小学校３名）
○SSW（スクールソーシャルワーカー）の配置（15校　５名）
○校内会議の見直し
（ペーパレス、文書の事前配布による時間圧縮、タイムスケジュール化）
○学校行事の見直し（会議の時間・回数の削減、内容の精査）
○教職員の意識改革
（定時退勤日・ノー会議デー・ノー部活デーの設定、計画的年休取得）
○諸問題に対する組織的対応
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