（様式３）

赤穂市民総合体育館及び赤穂城南緑地運動施設等
指定管理者事業計画書

（令和９年度～令和１３年度）

申請年月日　　　　　年　月　日

１　団体名
２　代表者名
３　団体所在地

４　連絡先　　電話番号　　　　　（　　　）－

　　　　　　　　　ＦＡＸ番号　　　　　（　　　）－

　　　　　　　　　Ｅ-ｍａｉｌ

５　設立年月日

６　事業計画書

（1） 施設の管理運営の基本的な考え方

※本施設の設置目的や機能、管理運営基準に定める管理運営の基本方針等を踏まえ、施設管理運営に当たる基本的な考え方について、下記事項を含めて述べてください。

　　　　　　○管理運営のあり方

　　　　　　　・平等利用の確保の考え方

　　　　　　　・利用者へのサービスの基本的な考え方

　　　　　　　・経費縮減の基本的な考え方

　　　　　　　・市、教育委員会及び地元体育協会との連携確保の考え方

　　　　　　○本施設の指定管理者に応募した理由

（２）施設の管理運営計画

　　ア　サービス向上策

　　　　※利用者、利用しようとする者へ提供できるサービスの向上について、具体策があれば提案してください。

　　　　※施設の設備・機能を活用したサービスを提案してください。

　　　　※利用者等からの意見、要望の把握や対応方法を示してください。

　　イ　施設の利用条件の考え方

　　　　※利用日、利用時間の設定の考え方について述べてください。

　　ウ　施設の利用促進策

　　　　※利用者サービスの向上以外で、施設の利用促進の方策について提案してください。

　　　　※利用者増への取組みを記載してください。

　　エ　経費縮減の方策

　　　　※現行の管理経費と比較し、当提案においてどのように経費縮減を行っていくのかについて記載してください。

　　　　※適正な維持管理をするための考え方を記載してください。

　　オ　外部委託の考え方

　　　　※保守点検など、施設の維持管理業務で外部に委託を予定している場合は、その内容、委託選定方法などの外部委託の考え方について記載してください。

　　カ　安全対策や緊急時の対応

　　　　※事故防止等安全確保対策への取り組み、災害等緊急時に対する考え方とそのマニュアルについて記載してください。

　　キ　個人情報の取扱いの考え方

　　　　※公の施設の管理運営に当たり、施設利用者の個人情報の保護について、情報管理体制や基本的な考え方について記載してください。

　　　　※団体内における規律の整備や周知・教育について記載してください。

（３）管理運営の実施体制及び組織

　　ア　管理運営組織

　　　　※施設の管理運営に当たる組織図を記載してください。

　　　　※１日の標準的な職員配置（勤務時間帯と業務内容が分かるもの）

　　　　※資格や免許等を有する職員を配置する場合は、資格等の名称を示してください。

　　イ　職員研修計画

　　　　※人材育成方針及び担当職員の業務水準を維持、向上させる方策について提案してください。

　　ウ　管理運営能力

　　　　※安定的な管理運営が可能な人的財政的能力を有していることを記載してください。

（４）自主事業計画について提案してください。

　　　※事業ごとに、事業名・事業内容・参加対象・参加（受講）料・収支予算（案）、その他事項（内装工事等）を記載してください。

（５）指定管理前の準備手順

　　　※令和９年４月に管理運営業務を開始するまでに、どのような手順で組織構築や事業の準備を行っていくのか、そのスケジュールを示してください。

（６）その他

　　ア　本施設の現時点での印象を記載してください。

　　イ　本施設を効率的に管理運営するための改善点又は問題点を記載してください。

　　ウ　上記イの改善方策又は問題解決策を提案してください。

（７）その他特記すべき事項があれば記入してください。


