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第８次赤穂市行政改革大綱（素案）修正箇所一覧 
平成 30年 2月 20日 

 修  正  前 修  正  後 
3ページ   

                

 

 

 
 
 
 

 

 

                                     

4ページ 

 

Ⅰ 市民との協働による円滑な行政運営の推進 

市民ニーズに的確に対応し、行政サービスの向上を目指します。 

Ⅰ 市民との協働による円滑な行政運営の推進 

市民ニーズに的確に対応し、市民サービスの向上を目指します。 

5ページ 

 

2取組項目「市民参画制度の実施」 

取組内容 パブリックコメント の実施により、市民に意見提出
の 機会を設け、市民参画を推進します。 

  

2取組項目「市民参画制度の実施」 

取組内容 パブリックコメント等の実施により、市民が意見を言

える機会を設け、市民参画を推進します。 
 

14ページ  
Ⅱ 健全な財政運営の推進  

Ⅱ 健全な財政運営の推進 

14ページ  

19取組項目「公有地の有効利用」 

数値目標 市有地の有効利用により 5年間で 116,550千円の収入を目指し

ます。 

取組計画 30年度 31年度 32年度 33年度 34年度 

市有地の有効利用

（金額（千円）） 

24,370 23,830 23,300 22,780 22,270 

   

 

19取組項目「公有地の有効利用」 

数値目標 市有地の有効利用により 5年間で 116,600千円の収入を目指し

ます。 

取組計画 30年度 31年度 32年度 33年度 34年度 

市有地の有効利用

（金額（千円）） 

24,400 23,800 23,300 22,800 22,300 

  

市             民 
行 財 政 改 革 推 進 本 部   

（本部長：副市長） 進捗状況の 
報告・公表 市             民 

行 財 政 改 革 推 進 本 部   
（本部長：副市長） 進捗状況の 

報告・公表 意見 
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34ページ 67取組項目「ワークライフバランスの推進」 

数値目標                                                   
  

67取組項目「ワークライフバランスの推進」 

数値目標 次世代育成支援対策特定事業主行動計画に掲げる目

標（年次休暇の取得前年度比５％増）を目指します。 
   

34ページ 68取組項目「女性職員の活躍推進」 

数値目標                                                                     
 

68取組項目「女性職員の活躍推進」 

数値目標 女性職員の活躍推進に関する特定事業主行動計画に

掲げる目標（行政職の女性管理職１割以上等）を目指

します。 
  

[用語説明] 

 

  

6ページ 3取組項目「大学との協働体制の推進」 
 

3取組項目「大学との協働体制の推進」 

※インターンシップ：学生が在学中に自らの専攻や将来のキャリアに関連

した就業体験を行うこと。 

8ページ 8取組項目「アドプト制度の促進」 
 

8取組項目「アドプト制度の促進」 

※アドプト制度：行政に代わって自治会や事業者等が身近な公共空間の清

掃や美化活動などの管理を行う制度 

11ページ 13取組項目「ＩＣＴの活用」 
 

13取組項目「ＩＣＴの活用」 

※ＩＣＴ：情報処理や通信に関連する技術、設備等の総称 

13ページ 18取組項目「認定こども園の導入検討」 
 

18取組項目「認定こども園の導入検討」 

※認定こども園：教育・保育を一体的に行う施設で、いわば幼稚園と保育

所の両方の良さを併せ持っている施設 

15ページ 21取組項目「効率的な収納方法の推進」 
 

21取組項目「効率的な収納方法の推進」 

※特別徴収義務者：給与等の支払いをする事業者のうち源泉徴収義務を負

う事業者。給与等から納税義務者である個人の税金等を預かり代わって

納入する。 

17ページ 26取組項目「有料広告事業の推進」 
 

26取組項目「有料広告事業の推進」 

※雑誌スポンサー制度：図書館の雑誌購入費用を負担していただき、その

雑誌の最新号カバーに広告を掲載する制度 
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21ページ 35取組項目「投資事業の抑制」 
 

35取組項目「投資事業の抑制」 

※投資事業：道路、公園の整備などその事業の効果が単年度又は短期的に

終わらず、固定的な資本の形成に向けられる事業 

23ページ 40取組項目「医療費の適正化の推進」 
 

40取組項目「医療費の適正化の推進」 

※レセプト点検：診療明細書であるレセプトに記載されている事項につい

て、その請求点数を算定基準等に照らし審査、点検するもの 

※ジェネリック医薬品：後発医薬品。開発品の特許期間満了後に発売する

成分が等しく値段が安い医薬品 

23ページ 41取組項目「電子システムのクラウド化の推進」 
 

 

 

41取組項目「電子システムのクラウド化の推進」 
※クラウド化：情報システムを自らの建物ではなく、外部のデータセンタ
ーにおいて保有・管理し、通信回線を経由して利用する形態に移行する
こと。 

24ページ 
 

42取組項目「安定的な財政運営の促進」 42取組項目「安定的な財政運営の促進」 

※財政調整基金残高比率：自由に使える貯金（財政調整基金）の標準的な

収入（標準財政規模）に対する割合 

24ページ 
 

43取組項目「地方公会計の整備」 43取組項目「地方公会計の整備」 

※地方公会計：現金主義・単式簿記による自治体の会計制度に、発生主義・

複式簿記の企業会計的要素を取り入れたもの 

24ページ 
 

44取組項目「サンセット方式の導入」 44取組項目「サンセット方式の導入」 

※サンセット方式：予算や行政組織が肥大化することのないように、予算

や事業等に終期を設けること。 

32ページ 
 

62取組項目「職員のコンプライアンス意識の向上」 
 

62取組項目「職員のコンプライアンス意識の向上」 

※コンプライアンス：一般的には「法令遵守」と訳され、法律や規則、社

会規範に違反することなくそれらを守ること。 

32ページ 64取組項目「臨時職員の勤務形態の見直し」 
 

64取組項目「臨時職員の勤務形態の見直し」 
※会計年度任用職員：一会計年度内を任期として、フルタイム又はパート
タイムで勤務する一般職の非常勤職員 

34ページ 67取組項目「ワークライフバランスの推進」 
 

67取組項目「ワークライフバランスの推進」 

※ワークライフバランス：一般的には「仕事と生活の調和」と訳され、仕

事と生活が両立しやすい職場環境づくりのこと。 


